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(Beifall bei der FDP)

Vizeprasident Jan Séffing: Vielen Dank, Frau
Pieper-von Heiden. - Weitere Wortmeldungen lie-
gen nicht vor, sodass wir die Beratung schlieRen
kénnen.

Wir kommen zur Abstimmung. Der Altestenrat
empfiehlt die Uberweisung des Antrags Druck-
sache 13/6289 an den Ausschuss flir Schule
und Weiterbildung. Die abschlieRende Beratung
und Abstimmung soll dort in 6ffentlicher Sitzung
erfolgen. Wer stimmt dieser Uberweisungsemp-
fehlung zu? - Wer stimmt dagegen? - Wer enthalt
sich? - Damit ist die Uberweisungsempfehlung
einstimmig angenommen.

Ich rufe auf:

5 Achtes Gesetz zur Anderung des Besol-
dungsgesetzes fir das Land Nordrhein-
Westfalen (Achtes Landesbesoldungsin-
derungsgesetz - 8. AndLBesG)

Gesetzentwurf
der Landesregierung
Drucksache 13/5958

Beschlussempfehlung und Bericht
des Haushalts- und Finanzausschusses
Drucksache 13/6317

zweite Lesung

Ich weise auBerdem hin auf den Anderungsan-
trag Drucksache 13/6362 - Neudruck.

Ich eréffne die Beratung und erteile fur die SPD-
Fraktion Frau Koliegin Tausch das Wort.

Cornelia Tausch (SPD): Sehr geehrter Herr Pra-
sident! Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen!
Mit dem 1. Januar kommenden Jahres wird die
Anderung des Besoldungsgesetzes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen in Kraft treten. Neben not-
wendigen Anpassungen an Strukturveranderun-
gen insbesondere bei den Einrichtungen fir die
Lehrerausbildung im Bereich der beruflichen Aus-
und Weiterbildung bildet vor allem die Reform der
Besoldung der Professoren den Kern dieses Ge-
setzes.

Abgeldst wird ein System der altersbedingten Ge-
haltszuwachse. Eingefihrt wird ein Besoldungs-
system, das Leistungen in Lehre und Forschung
honoriert. Was im neuen System zé&hit, sind her-
ausragende Leistungen in Forschung und Lehre,
die Ubernahme besonderer Funktionen oder Auf-
gaben, Engagement bei der Betreuung des wis-

senschaftlichen Nachwuchs bzw. der Studieren-
den oder auch Erfolge beim Technologietransfer.

Wir geben mit dieser Reform den Hochschulen
die Mdoglichkeit, Spitzenkraften, die auch von der
Wirtschaft oder von auslandischen Universitdten
umworben werden, Spitzengehalter zu zahlen.

Kern des Gesetzes ist eine Umstellung der Besol-
dung auf ein an der Leistung der einzelnen Hoch-
schullehrerin und des einzelnen Hochschullehrers
orientiertes Besoldungssystem. Neu eingefiihrt
werden die Besoldungskategorien W 1 bis W 3,
W 1 fir die Juniorprofessoren, W 2 und W 3 fir
die Professorenstellen einschlieflich des Rektors
und des Kanzlers.

An den Universitaten soll die bisherige Verteilung
zwischen C3- und C4-Stellen bei den neuen Stel-
lenkategorien fortgefiihrt werden. Fir die Fach-
hochschulen wird die héchste Stellenkategorie je-
doch erstmals und im Umfang von 10 % der Stel-
len vorgesehen.

An dieser Stelle ist einstimmig vorgesehen, zeit-
nah die Entwicklung der Einrichtung von W3-
Stellen an den Fachhochschulen zu evaluieren.

Drei Leistungsbeziige kénnen zukiinftig vergeben
werden: Berufungs-Leistungsbeziige, besondere
Leistungsbezige und Funktionsieistungsbeziige.

Konftige Berufungen auf Professuren werden ab
dem kommenden Jahr nur noch auf Stellen mit
der Besoldungsordnung W erfoigen. Bereits jetzt
tatige Professorinnen und Professoren kénnen
entscheiden, ob sie in das neue System wechseln
oder im bestehenden System bleiben wollen.

Nordrhein-Westfalen macht seine Hochschulen
fur den Wettbewerb um die besten Spitzenwis-
senschaftler fit. Deshalb wird der Besoldungs-
durchschnitt um 3,6 % angehoben und damit das
fur die Leistungsbeziige an Hochschullehrer zur
Verfugung stehende Finanzvolumen angehoben.

Heute Morgen im Ausschuss fir Wissenschaft
und Forschung kritisieten CDU und FDP das
vermeintliche Diktat unserer Finanzpolitiker. Es
sei ein Unding, diese Reform kostenneutral
durchzufiihren.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, nach der von
Herrn Stahl angefiihrten Statistik ist es aber klar:
Nordrhein-Westfalen ist das einzige Bundesland,
das eine Erhéhung des Besoldungsdurchschnitts
um 2.500 € je Stelle an den Universitaten vorge-
nommen hat. Wir entscheiden uns bewusst dafir,
die Reform der Professorenbesoldung nicht kos-
tenneutral durchzufihren. Das hétten Sie, wenn
Sie es gewollt hdtten, schon in der Begriindung
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des Gesetzentwurfs lesen kénnen. Wir entschei-
den uns bewusst dafiir, unseren Hochschulen zu-
sétzliches Geld fiir eine attraktive, leistungsorien-
tierte Besoldung zur Verfigung zu stellen, damit
sie im Wettbewerb mit den Hochschulen anderer
Bundeslander und dem Ausland konkurrieren
kénnen.

Natdrlich reicht der Opposition dieser Zuwachs
nicht aus. Sie ist freigiebig damit, flir alle Bereiche
mehr Geld einzufordern, die Koalition gleichzeitig
fur zu hohe Ausgaben zu schelten und sich ohne
jede Verantwortung fir den Gesamthaushait zu
zeigen.

(Edith Muller [GRUNE]: Genau so ist es!)

Insgesamt gibt es daher fir mich zwei Moglichkei-
ten, die CDU-Kritik von heute Morgen an diesem
Gesetzentwurf zu bewerten: Entweder haben Sie
das System der leistungsorientierten Besoldung
nicht verstanden oder Sie suchen unmittelbar
nach lhrem Rohrkrepierer Bundesparteitag ver-
zweifelt nach einem Anlass fir - in diesem Fall al-
les andere als billige - Polemik.

(Beifall von Edith Muller [GRUNE])

Zu dem uns vorliegenden Antrag der CDU-
Fraktion: Heute Morgen mdchte sie plétzlich den
§ 12 des Gesetzes andern, weil er vorgeblich die
Berufung des qualifizierten Nachwuchses verhin-
dern wiirde.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, diejenigen, die
erstmalig - nur darum geht es - auf eine Professur
berufen werden, machen einen Sprung in der Be-
soldung auf die Stellenkategorie W 2 oder W 3.
Dieser Sprung macht sich auch in den Bezligen
deutlich. Dartber hinaus ist es nach der im Ge-
setz vorliegenden Regelung durchaus méglich,
Spitzenkraften bei ihrer erstmaligen Berufung
Leistungsbeziige zu gewéhren. Dies sagt die
Formulierung "in der Regel” aus, nach der mit
entsprechender Begrindung auch die Ausnahme
von dieser Regel maoglich ist. Gerade durch die
Einfuhrung der leistungsorientierten Besoldung
kénnen auch jungen Spitzenkraften Spitzengehal-
ter gezahit werden.

Vizeprasident Jan Séffing: Ich darf Sie bitten,
zum Ende zu kommen, Frau Kollegin.

Cornelia Tausch (SPD): Dem Antrag der CDU-
Fraktion werden wir aus diesem Grunde nicht zu-
stimmen.

(Beifall bei SPD und GRUNEN)

Vizeprasident Jan Séffing: Vielen Dank, Frau
Tausch. - Fir die CDU-Fraktion hat jetzt Herr Kol-
lege Palmen das Wort.

Manfred Palmen (CDU): Herr Prasident! Liebe
Kolleginnen und Kollegen! Der Bundesbesol-
dungsgesetzgeber hat 2002 die leistungsorientier-
te Professorenbesoldung eingefuhrt. Was will er?
- Er will die Effektivitdt von Forschung und Lehre
verbessern.

Der Kern dieses Gesetzentwurfes trifff 7.500
Hochschullehrer in Nordrhein-Westfalen, davon
5.000 an den Universitaten und 2.500 an den
Fachhochschulen, mit einer Anderung, die in die-
sem Umfang noch nie da gewesen ist.

Die Dienstaltersstufen, die gewahrten Zuschiisse
im Rahmen von Berufungs- und Bleibeverhand-
lungen sollen entfallen. Es wird ein festes Grund-
gehalt geben, und es wird in Zukunft leistungsab-
héngige variable Zulagen geben. Wir werden also
zum 31.12.2004 eine vollstdndige Umstellung des
Systems bekommen.

Frau Tausch, offensichtlich haben Sie der Anhé-
rung nicht beigewohnt. Wir haben uns das Proto-
koll der Anhdrung noch einmal sehr sorgféltig an-
gesehen und deshalb sieben erhebliche Beden-
ken gegen den Gesetzentwurf, dem wir deshalb in
der vorliegenden Form weder zustimmen kdnnen
noch werden. Ich will diese sieben Bedenken
nennen.

Erstens. Wir glauben, dass der Gesetzentwurf der
Landesregierung von einem Misstrauen gegen-
{iber den 54 Hochschulen des Landes gepragt ist,

(Beifall bei CDU und FDP)

weil er hinter die Gesetzentwirfe der anderen
Lander deutlich zurlckfaiit.

(Edith Mdller [GRUNE]: Stimmt doch gar
nicht!)

Das gilt z. B., Frau Miller, beziglich der langen
Fristen fir weitere Berufungszuschlage. Das ist
ein Wettbewerbsnachteil. Ich kann lhnen die
Wettbewerbsnachteile aufzédhlen. Ich habe eben
gehort, das Gesetz solle NRW und seine Hoch-
schulen fir den Wettbewerb fit machen. Dariiber
kann man nur lachen. Das wird niemals klappen.

(Beifall bei der CDU)

Zweitens. Die Befristung der besonderen Leis-
tungsbeziige fihrt zu weiteren Woettbewerbs-
nachteilen. Diese Leistungsbeziige miissen wie in
anderen Landern unbefristet nach einmaliger Be-
rufung vergeben werden.
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Drittens. Der Besoldungsdurchschnitt an den
Fachhochschulen, Frau Muller, ist nicht erhéht
worden. An den Universitaten ist er erhdht wor-
den. Wo bleibt da die Gleichbehandlung?

Viertens. Wir haben eine Festschreibung der C4-
Professorenstellen an den Universitdten im Stel-
lenverhéltnis von 56,25 %. Das heiflt, dass die
besser ausgestatteten Universitdten in Zukunft
ihren Besoldungsdurchschnitt absenken mdissen.
Warum, Frau Miller als Vertreterin der Budgetie-
rung und des Globalhaushaltes, Uberldsst man
das nicht den Universitdten selber? Warum muss
das Land das tun?

(Beifall bei der FDP)

Finftens. Die neuen W2-Professoren - das sind
immerhin einige Tausend - werden auf Dauer
schlechter gestellt als die bisherigen C3-
Professoren. Das hat die Anhérung ergeben, weil
sie in ihrer Lebensarbeitszeit etwa 75.000 € an
Einkommen verlieren und zusétzlich 50.000 € an
Ruhegehalt. Das muss an die Vorschriften ande-
rer Lander angepasst werden, weil wir darin einen
Wetthewerbsnachteil sehen.

Sechstens. Ganz besonders benachteiligt sind die
Fachhochschulen. Wir haben 2.500 Fachhoch-
schullehrer, die 80 % der Ingenieure dieses Lan-
des ausbilden und 60 % der Diplomkaufleute, die
in diesem Land arbeiten.

Wir haben an den Fachhochschulen zu 50 % Be-
rufungen aus anderen Bundeslandern, und 90 %
der Professoren kommen aus Unternehmen.

Man hat einen Besoldungsdurchschnitt - er wird
im Gegensatz zu dem Verfahren bei Universitaten
nicht angehoben - von 59.800 € genommen, ob-
wohl man genau weil}, dass das auf Dauer nicht
klappen wird. Bei Nachberufungen wird es erheb-
liche Probleme geben, weil die alte C2-Besoldung
damit fixiert und festgeschrieben wird, obwohl
heute schon 60 % aller Fachhochschulprofesso-
ren C3 bekommen.

Im Ubrigen appelliere ich auch insofern an Sie,
Frau Mlller, weil Sie die Budgetierung propagie-
ren: Warum wird der Anteil der W3-Professoren
auf 10 % gedeckelt? - Erforderlich ist eine Off-
nungsklausel. Die zu regeln muss den Fachhoch-
schulen tiberlassen werden.

Siebtens. Wir haben einen Anderungsantrag vor-
gelegt. Erklartes Ziel des Gesetzentwurfs sollte es
sein, die Wettbewerbsbedingungen sowie Effekti-
vitat und Qualitét der Lehre zu verbessern.

Wenn wir aber - wie durch § 12 festgeschrieben-
wettbewerbsmaRig hinter alle anderen Bundes-

lénder zuriickfallen, werden wir auf keinen Fall
das von Frau Tausch formulierte Ziel erreichen,
ndmlich mit diesem Gesetzentwurf die nordrhein-
westfélischen Hochschulen fit fUr den Wettbewerb
zu machen. Daran &ndert auch nichts der Hin-
weis, es wdére trotzdem mdglich, besonders her-
ausragende Leute zu holen.

Nein, wir werden wie immer auch bei Umsetzung
dieses Besoldungsédnderungsgesetzes am
Schluss sehen, dass es nachgebessert werden
muss. Das ist Stickwerk und wird Stickwerk blei-
ben, wenn es von lhnen so beschlossen wird. -
Vielen Dank.

(Beifall bei CDU und FDP)

Vizeprisident Jan Sdffing: Vielen Dank, Herr
Palmen. - Fir die FDP-Fraktion hat Herr Prof.
Wilke das Wort.

Dr. Friedrich Wilke (FDP): Herr Prasident! Meine
Damen und Herren! im November 2003 hat Minis-
terin Hannelore Kraft verkiindet, sie werde den
Gesetzentwurf im Fruhjahr vorlegen. Man hatte
zunéchst eine Arbeitsgruppe eingesetzt, dann ei-
ne zweite, hat ausgiebig getagt und hatte dann
plétzlich Uberhaupt keine Eile mehr- aus ver-
standlichen Griinden: nicht nur, weil es sich um
ein komplexes Thema handelt, sondern weil sich
im Zuge der Umsetzung herausstellte, dass sich
eine Katastrophe fir die Hochschulen anbahnt.

Die Umsetzung des Gesetzes in Nordrhein-
Westfalen erfolgt auf den allerletzten Driicker.
Man sich namlich Zeit gelassen, damit man bei
der Umsetzung an letzter Stelle rangiert, um mit
den Wettbewerbsnachteilen maoglichst nicht an
vorderster Front zu stehen.

Das hat also Griinde. Insofern, Frau Tausch, gibt
es gar keinen Anlass zum Jubeln.

(Beifall bei der FDP)

lhre Jubelarie ist nur verstandlich, wenn man den
Kontakt zur Hochschule verloren hat- sonst
nicht. - Ich danke Herrn Palmen flr die ausfihrli-
che Darstellung der Méangelliste.

Wenn man freundlich mit dem Gesetz umgeht,
kann man sagen: Es setzt ein wichtiges Signal,
namlich Abkehr von der Alterszulage zugunsten
einer leistungsorientierten Besoldung. Die konkre-
te Umsetzung dieser eigentlich guten Idee ist aber
- ich spreche es offen aus - fur die Hochschulen
eine Katastrophe. Das hat auch damit zu tum,
dass die Federfihrung nicht im Wissenschaftsmi-
nisterium, sondern im Finanzministerium lag. Die
Handschrift ist unverkennbar.
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Jawohl, Frau Tausch, es gab ein Diktat von Kos-
tenneutralitdt. Dann hat man einmal gerechnet
und festgestelit, dass die Professoren in Nord-
rhein-Westfalen beim Besoldungsdurchschnitt am
Ende der Skala aller Bundeslander stehen, abge-
sehen von den neuen Bundesldndern. Das hat
man fiir die Universitdten gedndert, aber nicht fiir
die Fachhochschulen. Dort hat man das ein wenig
angeglichen, ohne den grundlegenden Wettbe-
werbsnachteil zu beseitigen. Professoren in Nord-
rhein-Westfalen verdienen immer noch weniger
als in vergleichbaren Landern, mit denen wir im
Wettbewerb stehen.

(Edith Maller [GRUNE): Man kann sich nicht
immer beklagent)

- Frau Milller, Sie bestreiten es ja nicht. Aber dann
muss man doch hier nicht die Anhebung des Be-
soldungsdurchschnitts feiern!

Gerade wurde gesagt, die Professoren kénnen
wechseln. - Aber Frau Tausch, Frau Mdller, aus
verstandlichen Grinden wird niemand wechseln.
Dass Jingere bevorzugt und Altere benachteiligt
werden, ist im System begrindet. Das geht nicht
anders, wenn man die Alterszulage abschafft. Das
bedeutet aber, dass die jetzt in der C-Besoldung
angesiedelten Professoren auf keinen Fall wech-
seln werden, weil sie damit Einkommensverluste
hatten.

Wir werden also auf sehr lange Zeit, fiir eine
komplette Professorengeneration, zwei unter-
schiedliche Besoldungsstrukturen haben. Das
schrankt den Vergaberahmen fiir die leistungsori-
entierten Komponenten auf absehbare Zeit in
ganz erheblichem Umfang ein. Das ist [hnen doch
bekannt.

(Beifall bei der FDP)

Zur Entscheidungsstruktur an den Hochschulen:
Senate, Dekane, Rektoren werden gewdhit. ich
stelle mir schon vor, wie ein gewéahltes Gremium
mehrheitlich entscheidet, einem Professor im Fal-
le seiner Berufung héhere Bezlge zuzubilligen, in
dem Wissen, dass alle anderen dann weniger
verdienen und verzichten missen! - Das ist nicht
durchdacht. Diese Entscheidungsstrukturen las-
sen sich in der Praxis nicht durchsetzen. Klagen
sind vorprogrammiert, und wir missen héllisch
aufpassen, dass in den Hochschulen nicht ein
vergiftetes Klima entsteht.

Zum Anteil W2 und W3: Herr Palmen hat das
meiste dazu gesagt. 56,25 % betragt der Anteil
von W3-Professoren an der Gesamtstrukiur bei
Universitaten. Ich kann mir sehr gut vorstellen,
wie das Finanzministerium gerechnet hat: 56,75

oder 56,139, eine spannende Frage. Auch ich be-
klage hier die Quote der Fachhochschulen von
10 %.

Wir von der FDP haben dazu {berhaupt keine
Anderungsantrage gestellt, weil wir nicht Quoten,
sondern die grundlegende Struktur &ndern wollen.

(Zuruf von Edith Maller [GRUNE])

- Sehen Sie, Frau Mller, genau darin unterschei-
den wir uns. Wir wollen Uberhaupt keine Quoten
fir die Hochschulen. Im Rahmen von Global-
haushalten kann man den Hochschulen globale
Vorgaben machen. Sie sollen dann selbst ent-
scheiden, in welchem Umfang sie was tun.

Aber Sie sind grundsétzlich misstrauisch - das
haben wir deutlich gehért -, meinen, dass sich die
Hochschulen als Selbstbedienungsldden begrei-
fen und alle Professoren erst einmal nach W3 be-
solden. Genau diese Einstellung, dieses grund-
sétzliche Misstrauen den Hochschulen gegen-
tber, verhindert, dass Sie den Hochschulen echte
Autonomie gewdghren.

(Beifall bei der FDP)

Damit sind wir bei grundiegenden Problemen. Die
Beamtenbesoldung basiert auf einer Alimentation.
Hier wird versucht, leistungsorientierte Besoldung
in ein anderes System einzupassen.

(Zuruf von Edith Miller [GRUNE])

- Ja, das geht, Frau Muller. Aber das geht nicht
gut. Das ist das Problem.

Deshalb sind wir von der FDP dafiir, die Leis-
tungsorientierung insgesamt und die Autonomie
der Hochschulen ernst zu nehmen, ihnen ein
Budget zu geben und sie selbst dariiber entschei-
den zu lassen, wie viel die Professoren verdienen
sollen, durfen und kdnnen. - Ich danke fir lhre
Aufmerksamkaeit.

(Beifall bei der FDP)

Vizepriasident Jan Soffing: Vielen Dank, Herr
Professor Wilke. - Fiir Blindnis 90/Die Grinen hat
jetzt Frau Kollegin Muller das Wort.

Edith Miller (GRUNE): Herr Prasident! Meine
Damen und Herren! Wir setzen mit diesem Ge-
setzentwurf die Vorgaben des Bundesgesetzge-
bers um. Das ist schon angesprochen worden.

Ich finde, bevor man sich im Detail damit befasst -
auch mit der Kritik -, sollte man klarstellen: Dass
die Opposition nicht die einzigartige Mdglichkeit
ergreift, zu sagen: "Es wird eine Reform auf den
Weg gebracht, die es uns erlaubt, in den Hoch-
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schulen und Fachhochschulen eine neue Form
der Besoldung zu organisieren”, zeigt, dass sie,
unabhingig von den Kritikpunkten, eigentlich gar
kein wirkliches Interesse an dieser Reform hat.
Man kann nicht verkiinden: "Wir sind fir eine Re-
form in der Wissenschaft, bei der Finanzierung
und bei der Besoldung”, und dann diesen Gesetz-
entwurf nicht positiv unterstiitzen.

Dann hatten Sie Anderungsantrage stellen sollen.
Sie héatten einen eigenen Gesetzentwurf machen
kénnen. An welchen Punkien sieht Ihr Modell
denn anders aus?

Wenn Herr Wilke sagt, das sei ein Dikiat der Fi-
nanzpolitik, muss ich dariber lachen. Wir haben
in der letzten Woche iiber die Verschuldung des
Landes Nordrhein-Westfalen diskutiert. Jetzt ist es
auf einmal ein Diktat, einen Blick auf die Finanzen
zu werfen. Ich finde es ausgesprochen doppel-
zlingig, wenn Sie das Vorhaben der Landesregie-
rung so kritisieren.

Ich will noch einmal betonen: Der Kernpunkt der
Umstellung auf eine leistungsbezogene Besol-
dung an den Hochschulen ist ein enormer Fort-
schritt. Wir kommen weg von einer Besoldungs-
struktur nach dem GielRkannenprinzip. Wir kdnnen
herausfinden: Wer ist besonders engagiert?

Es ist ein Steuerungsinstrument, das die Hoch-
schulen und die Fachhochschulen an die Hand
bekommen. Das wird die Landschaft verandern.
Es wird nicht nur die Besoldungsstruktur und den
Umgang damit veréandern, sondern vor allen Din-
gen auch die qualitative Arbeit an den Hochschu-
len. Das kommt den Studierenden an unseren
Hochschulen zugute. Da bin ich ganz sicher. Die-
ses Mehr an Flexibilitdt und Leistungsorientierung
ist genau das, was wir brauchen.

Herr Professor Wilke, selbstversténdlich geht un-
sere Forderung weiter. Wir haben hier oft Gber die
Ergebnisse der Bull-Kommission und das einheit-
liche Dienstrecht diskutiert. Aber wo ist denn die
Opposition? Von der CDU hére ich gar nichts zur
Reform des Beamtenrechts. Und den vorliegen-
den Gesetzentwurf wollen Sie auch nicht unter-
stitzen.

(Zuruf von der CDU: Das kann man im Pro-
tokoll nachlesen!)

Von daher: lhre Kritikpunkte im Einzelnen mégen
berechtigt oder nicht berechtigt sein. Ich finde es
wirklich schade, dass sich die Opposition dem Re-
formschritt an dieser Stelle verweigert.

(Zuruf von der CDU: Es geht um den Wett-
bewerb!)

Ich will auf zwei Details, die hier angesprochen
wurden, eingehen.

Zu den Fachhochschulen méchte ich noch einmal
verdeutlichen: Der Anderungsantrag, tber den wir
im Ausschuss abgestimmt haben, besagt, dass
auch bei den Fachhochschulen 10 % W3-Stellen
vorgehalten werden. Wir haben in unserem Ande-
rungsantrag dezidiert formuliert: Wir wollen En-
de 2005 - zeitnah, wie die Kollegin Tausch formu-
liert hat - eine Evaluierung vornehmen. Ich habe
mit Vertretern von Fachhochschulen gesprochen
und an dieser Stelle keine groBen Widerstande
gefunden.

(Zuruf von der CDU)

- Ja, ich habe keine groRen Widersténde gefun-
den, und zwar deswegen, weil wir als Gesetzge-
ber verldsslich festlegen: Das wird evaluiert.

Es wird nicht nur bei den Fachhochschulen evalu-
iert, sondern es muss insgesamt evaluiert werden,
weil es auch ein neuer Umgang mit den Ressour-
cen ist. Diese Evaluierung muss sich auch auf die
doppelte Kostenneutralitat beziehen.

Die Fachhochschulen bekommen aufgrund der
Struktur dieses Gesetzentwurfs bei ungefahr 10 %
W3-Stellen rund 2,4 Millionen € mehr Zuwendung
fur die Versorgungsanspriiche. Das ist ein Zuge-
winn, den wir den Fachhochschulen gerne zur
Verfligung stellen wollen. Das bricht aus der Kos-
tenneutralitat etwas aus.

Deswegen bestehe ich darauf - das muss ich als
Haushaiterin natirlich fordern -, dass wir die dop-
pelte Kostenneutralitat Gberprifen. Ich glaube, wir
haben mit der sorgféltigen Ausarbeitung dem An-
liegen Rechnung getragen, dass Lehre und For-
schung auf der Grundlage neuer Besoldungs-
strukturen und des Einstiegs in eine leistungsori-
entierte Besoldung angegangen werden.

Wir werden als Haushaltsgesetzgeber und auch
als Fachpolitiker die Evaluierung dieses Geset-
zes, was Wissenschaft und Forschung im Detail
angeht, sorgféltig betreiben. Dann werden wir se-
hen, ob die Menschen in Nordrhein-Westfalen, die
mit diesem Gesetz leben missen, diese Reform
und diese Veradnderung annehmen. ich bin sicher,
diese Reform wird angenommen, und sie wird
auch zu Veranderungen an den Hochschulen und
Fachhochschulen fihren, was Lehre und For-
schung anbelangt. - Vielen Dank.

(Beifall bei den GRUNEN und einzelnen Ab-
geordneten der SPD)
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Vizeprasident Jan Séffing: Vielen Dank, Frau
Mller. - Bevor ich Herrn Dr. Behrens fiir die Lan-
desregierung das Wort erteile, darf ich um etwas
mehtr Ruhe im Plenum bitten.

Dr. Fritz Behrens, Innenminister: Herr Prasident!
Meine Damen und Herren! Ich spreche fiir den fe-
derfiihrend zustandigen Finanzminister und fir die
Wissenschaftsministerin. Beide sind aus zwin-
genden Griinden verhindert, hier zu sprechen.

Das wesentliche, wenn auch nicht das alleinige
Anliegen des achten Landesbesoldungsande-
rungsgesetzes, das heute hier verabschiedet
werden soll, ist, wie wir gehdrt haben, die Einflh-
rung einer deutlich starker leistungsorientierten
Bezahlung von Professorinnen und Professoren
an den Hochschulen unseres Landes. Auf der
Grundlage der bundesrechtlichen Vorgaben sollen
damit Regelungen geschaffen werden, die zu-
kunftsweisend sind und die die nordrhein-
westfalischen Hochschulen starken werden.

Das ist uns - davon bin auch ich iberzeugt - mit
den vorgesehenen Regelungen, vor allem aber
mit einer spirbaren Anhebung des Besoldungs-
durchschnitts fir die Universitdten und der Zulas-
sung von W3-Stellen auch an Fachhochschuien,
gelungen.

Auch die mit den zusatzlichen Belastungen spéte-
rer Versorgungshaushalte verbundenen Regelun-
gen zur Ruhegehaltsféhigkeit der neuen Leis-
tungsbeziige gelten dem von uns angestrebten
Ziel, im Rahmen der haushaltsmafigen Méglich-
keiten - natrlich, wie kénnte es anders sein - den
Hochschulstandort Nordrhein-Westfalen weiter
voranzubringen.

Die Verbesserung des Besoldungsdurchschnitts
fur den Bereich der Universitaten um etwa 3,6 %
bringt uns néher an die hier flihrenden L&nder, vor
allem Baden-Wdrttemberg und Bayern, heran.
Diese zusatzlichen Mittel, die ausschlieBlich der
Aufstockung des Finanzvolumens fir Leistungs-
bezige dienen, sollen vor allen Dingen bei der
Gewinnung von Spitzenwissenschaftlern einge-
setzt werden. Ich denke, dass wir damit im Wett-
streit mit anderen Landern eine bessere Position
erreichen.

Das Spitzenamt der Besoldungsgruppe W3 fir
Hochschullehrer soll im Umfang von bis zu 10 %
der Stellen an den Fachhochschulen erméglicht
werden. Wir wollen, dass damit die Fachhoch-
schulen noch akzentuierter eine eigene Profilbil-
dung betreiben kénnen und diese fir den Wirt-
schaftsstandort Nordrhein-Westfalen so wichtige
Hochschulform weiter gestarkt wird.

{Unruhe)

In der ersten Lesung und in den Ausschussbera-
tungen -auch heute wieder- ist vielfach der
Wunsch nach einem stirkeren Ausbau der W3-
Stelten an Fachhochschulen und/oder eine Anhe-
bung des Besoldungsdurchschnitts auch fir
Fachhochschulen geduliert worden.

(Unruhe - Glocke)

Fur solche Forderungen, meine Damen und Her-
ren, kann man natiirlich Verstdndnis haben. Je-
dermann weil} auch um die Bedeutung der finan-
ziellen Ausstattung unserer Hochschulen. Aller-
dings kann sich, denke ich, niemand den Zwén-
gen verschlieBen, die die aktuelle Haushaltslage
uns allen auferlegt. Unter dieser Pramisse haben
wir, meine ich, das jetzt Machbare und Erreichba-
re getan.

(Beifall bei einzelnen Abgeordneten der
GRUNEN)

Mit dieser Einschdtzung stehen wir nicht allein.
Wir finden Bestédtigung in den Aussagen der Ex-
perten, die sich im Rahmen der vom Unteraus-
schuss "Personal” im Auftrag des Landtags
durchgefilhrten &ffentlichen Anhdrung zu diesem
Thema gedufert haben. Ich zitiere mit Erlaubnis
des Herrn Prasidenten das  Rheinisch-
Westfélische Institut fur Wirtschaftsforschung:

"Insgesamt kommt die Landesregierung mit
dem vorliegenden Gesetzentwurf zur Anderung
des Besoldungsgesetzes fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen in sachgerechter Weise der
Verpflichtung nach, die der Bundesbesol-
dungsgesetzgeber im Jahr 2002 hinsichtlich ei-
ner leistungsorientierten Professorenbesoldung
mit dem Ziel eingeftihrt hat, die Effektivitat und
Qualitat von Forschung und Lehre zu verbes-
sern.”

Eine Bestatigung dessen, was ich vortrage!

Ich will wiederholen: Die Ausstattung der Fach-
hochschulen mit W3-Stellen ist uns wichtig. Ob
wir im Interesse der Leistungsstéarke dieser Hoch-
schulen und auch ihrer Wettbewerbsfahigkeit dber
den jetzt vorgesehenen Umfang hinaus noch
mehr tun missen, das wollen wir zundchst einmal
abwarten und prifen.

Wir begruen deshaib auch die Berichtsaufforde-
rung des Haushalts- und Finanzausschusses die-
ses Landtages. Sie veranlasst uns, dem hohen
Hause spatestens nach Ende des Haushaltsjah-
res 2005 Uber die tatséchliche Entwicklung bei der
Einrichtung von W3-Stellen und (ber die Inan-
spruchnahme von Leistungsbeziigen an Fach-
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hochschulen zu berichten. Dann wird man weiter-
sehen, gegebenenfalls auch neu entscheiden
kénnen. Ich bitte um Zustimmung zum Gesetz-
entwurf. - Herzlichen Dank fir Ihre Aufmerksam-
keit.

(Beifall bei SPD und GRUNEN)

Vizepridsident Jan Soéffing: Vielen Dank, Herr
Minister. - Weitere Wortmeldungen liegen nicht
vor, sodass ich die Beratung schlieRen und zur
Abstimmung kommen kann.

Wir missen zunachst iUber den Anderungsan-
trag der Fraktion der CDU abstimmen; das ist die
Drucksache 13/6362 - Neudruck. Wer stimmt
diesem Anderungsantrag zu? - Wer stimmt dage-
gen? - Wer enthalt sich? - Damit ist dieser Ande-
rungsantrag mit den Stimmen von SPD und Bind-
nis 90/Griinen gegen die Stimmen von CDU und
FDP abgelehnt.

Der Haushalts- und Finanzausschuss empfiehit in
seiner Beschlussempfehlung -das ist die
Drucksache 13/6317 -, den Gesetzentwurf der
Landesregierung mit den vom Ausschuss be-
schlossenen Anderungen anzunehmen. Wer
stimmt dem zu? - Wer stimmt dagegen? - Wer
enthdlt sich? - Damit ist die Beschlussempfehlung
mit den Stimmen von SPD und Biind-
nis 90/Griinen gegen die Stimmen von CDU und
FDP angenommen und der Gesetzentwurf in
zweiter Lesung verabschiedet.

Wir kommen jetzt zu Tagesordnungspunkt

6 Gemeinsame Vereinbarung iiber die Koor-
dinierungsstelle fiir Kulturgutverluste

Antrag

auf Zustimmung

zu einem Staatsvertrag
gemal Artikel 66 Satz 2
der Landesverfassung
Drucksache 13/6169

Beschlussempfehiung
des Hauptausschusses
Drucksache 13/6318

zweite Lesung

ich eroffne die Beratung und darf zundchst auf
Folgendes hinweisen: Die Fraktionen haben sich
darauf verstindigt, dass Herr Dr. Klose als Be-
richterstatter das Ergebnis der Beratungen des
Hauptausschusses vortréagt. - Bitte, Herr Dr. Klo-
se, Sie haben das Wort.

Dr. Hans-Ulrich Klose’ (CDU): Herr Prasident!
Meine Damen und Herren! Sie haben, Herr Prisi-
dent, zutreffend angemerkt - und dartber kdnnen
wir uns alle freuen -, dass sich alle Fraktionen auf
einen Wortbeitrag, den ich hier geben darf, ver-
standigt haben.

(Beifall von Dr. Bernhard Kasperek [SPD])

Die Koordinierungsstelle fur Kulturgutverluste ist
eine Einrichtung der deutschen Bundeslander und
des Bundes beim Kultusministerium des Landes
Sachsen-Anhalt mit Sitz in Magdeburg. Sie ist seit
dem Jahre 2001 erfolgreich auf folgendem Gebiet
tatig: Sie erstellt Dokumentationen Uber Kuiturgi-
ter, die NS-verfolgungsbedingt entzogen oder in-
folge des Zweiten Weltkrieges verbracht worden
sind.

(Unruhe)

Meine Damen und Herren, zum Aufgabengebiet
gehort auch die Dokumentation von Kulturgutver-
lusten, die wahrend der nationalsozialistischen
Gewaitherrschaft durch Verlagerung, Verbrin-
gung, Enteignung und Raub entstanden sind, und
ebenso von Kulturgitern, bei denen ein unrecht-
mafiger Entzug zwischen 1933 und 1945 jeden-
falls nicht ausgeschlossen werden kann.

Daneben nimmt die Koordinierungsstelle Verdf-
fentlichungen der Such- und Fundmeldungen vor,
betreibt eine Lost-Art-Internetdatenbank und leis-
tet fachliche Zuarbeit und Unterstiitzung fur die
mit Ruckfuhrungsfragen beauftragten Stellen des
Bundes und der Lander.

Nach dreijahriger Erfahrung kann man die Fest-
stellung treffen: Die Koordinierungsstelle macht
die Arbeit gut und Nordrhein-Westfalen ist sich mit
allen anderen Bundesldndern und dem Bund ei-
nig, die Fortsetzung dieser Arbeit zu erméglichen.
Das heil’t, die erste Vereinbarung wird verlangert,
und mit groBer Genugtuung, insbesondere fir die
Bundeslander, ist in der Zwischenzeit auch der
Bund bei der Finanzierung mit eingestiegen.

Erwshnen méchte ich auch, dass der Finanzie-
rungsanteil der Bundesldnder in diesem Falie
nicht nach dem Konigsteiner Schilissel, sondern
nach Betroffenheit der Bundeslénder errechnet
wird.

Meine Damen und Herren, alle Fraktionen dieses
Hauses sind sich einig, dass noch gréfieres Un-
recht, das sich auch auf den Verbleib von Kunst-
und Kulturgegensténden ausgewirkt hat, nicht
wieder gutzumachen ist. Mit der Koordinierungs-
stelle fur Kulturgutverluste befinden sich die Bun-
desliander mit dem Bund jedoch gemeinsam auf
einem guten Weg, wenigstens Kunst- und Kultur-
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